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PRESENTACION

Whieniras las desigualdades entre los goneros continiie influyendo en
tndos los ambitos de la vida. se hacen necesarios nuevos enfogues, estralegias
y wictodos pava aleanzar In igualdad de oportwudades. Cste debte debe ser
divigido hacia os wds alios nivelos paza que su accion penstie y logre Jos

cambios necesarios en las conductas y actitudes de los personas,

EF Whnisterio de Lo fwentud, La Whajer, Lo iz y Lo lamilia
a traves de la Direccion Hacional de La Wajer y dentro de las actwidodes
del Programa para la FVromecon de la lgualdad de Oportunidedes on
Vangama, Df ”"l,.f_’B7-30;‘O/()S/I()O, presento la siguienle edicion como
wna hevramienta prectica que contione informacion general y disposiciones
Juridicas que vequlan los cambios en el uso del lenguaje, contemido ¢ tlustra-

ciones sexistas, discrivunatorias hacta las wmujeres.

1 propisilo de esta edicion es sugeriv 1y recomendar altermativas viables
quie concuzean af logro de muevas formas de comumicacion, ya que os tmportan-
te que las mstiluciones publicas y privadas conozean y utilicen, en la docu-
mentacion ofictal y adwinistrative, wn lenguaje no sexista; sobve todo en estos
momenlos o que se realizan esfuerzos pard wcorporar o institucionalizar

politicas piblicas que consoliden pricticas wpalilarias pava hombres 1y nujeres.

La vevision de conceplos, la forma y wso del lenquaje planteados no son
suficienle, todas lus acciones deben acompanarse de actilucdes Javovables, de
reflextiones que nos  conduzcan @ mantener las purrlos abierlos a los

cambios en ef lengunje que nombra lo [emenino y lo masculino,



EL gobierno que preside e Cxcelentismma Dresidenta de la Repiblica
Serore [Hireye Moscoso, apobis lo Loy 1176 dv 4 de mengor de 2000,
que Ubtab ece el {so Obligatorio del Lengueje. Contentdo o flustraciones
con Perspeciiva de SGeénero en las Obes y Teatos Escolures, contribugendo
de esa manera con el proceso de elimnacion de los esloreotipos sexisias o
producen la discrmmmacidn contra las mugeres. npidiondo su pleno dese-

rrollo y su participacian en la sociedad con igueles oportunidades,

s, 4 T
Alba Tejdda de Rolla

Ministra



Iniciar cuanto antes practicas nuevas de lenguaje, nombrando a
cada uno/a en su propia identidad; al dar a lo masculino y a lo fe-
menino su lugar dentro de las expresiones del lenguaje se contribuye
a la erradicacion de las diferencias entre sexos, sobre todo, aquellas
practicas tradicionales que ocultan, invisibilizan y subordinan a fa
mujer.
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1. CONSIDERACIONES GENERALES SOBRE EL
LENGUAJE SEXISTA EN LA SOCIEDAD ACTUAL

El rol desempenado por lamujer en la sociedad actual no
es pasivo, sobre todo, cuando el concepto de inequidad gené-
rica ha tenido serios cuestionamientos a nivel mundial.
la discriminacion de personas de un sexo por considerario
inferior a otro es una clara muestra de inequidad que se vive
en el ambito social de muchos paises.

La igualdad en todos los componentes del guehacer humano
no puede estar completa ni ser justa sin la participacién igual-
taria de las mujeres en el reparto equilibrado de responsabill-
dades familiares vy profesionales de la sociedad.

Multiplicando las comunicaciones y las informaciones acaba-
mos con el aislamiento y con los particularismos. De esta
manera, aportamaos en la consolidacion de una positiva integra-
cion social por medio de la comprension, la solidaridad vy el tra-
bajo compartido. De alll que sea necesario ofrecer recomenda-
ciones para evitar los usos sexistas del lenguaje gue tienden a
invisibilizar a las mujeres, disminuyendo sus potencialidades y
negando su existencia como seres libres, autbnomos y con voz
propia.

£n ese contexto de las comunicaciones e informaciones,urge
el desarrolio de acciones para erradicar las prcticas sexistas
del lenguaje gue se manifiesia en la utilizacion dei masculino
como término genérico para uno u otro sexo. La discriminacion
de la mujer se observa reiteradamente en imagenes y repre-
sentacicnes graficas que la ubican en roles tradicionaies,
aunados a valores que la relacionan con pasividad, mutismo, ti-
midez, aceptacion, a diferencia de los hombres que se repre-
sentan en tareas intelectuales que los relacionan con valores
de fuerza, destreza, organizacion y mandato.



La Ley N° 4 del 29 de enero de 1999, por la cual se Instituye
la Igualdad de oportunidades para las mujeres, es el resultado
positivo de acciones y medidas legislativas que garantizan los
derechos de las mujeres con base en la equidad, justicia y res-
peto.

El Articulo 3 de esta Ley define el término perspectiva de gé-
nero senalando que en él se Incluyen los Intereses, derechos,
necesldades, realldades y puntos de vista de mujeres y hom-
bres en cada aspecto, a nivel de una politica, plan o programa.

Bajo esta perspectiva de género se hace una reflexion en la
forma de ver y entender las miltiples formas de subordinacién
y discriminacidn que, frente a los hombres, experimentan las
mujeres de distintas edades, etnlas, razas o condiciones soclo
econdmicas o por discapacidades, preferenclas soclales, ublca-
clones geogéficas y otras.

En nuestro pais la lucha por derechos para las mujeres no es
menos ardua gue en otros paises. La resistencia es fuerte y se
nutre con erradas concepciones gue restan valor, inteligencia
y capacldad a las mujeres para desempenarse en actividades v
oficios gue antes se adjudicaban o eran Unicamente realizados
por los hombres.

El sexismo es una “ acclon o actitud que subvalora, excluye,
subrepresenta v estereotipa a las personas por su sexo y corn-
tribuye a la creencla de que las fundiones vy roles diferentes
asignados a los hombres y mujeres son consecuencia de un
orden natural, inherentes a las personas por el sélo hecho de
haber nacldo de sexo masculino o femenino.” { Ley N° 4.
Asamblea Legislativa, 1999 ).

Es claro, ademads, que las instituciones educativas tienen un
papel preponderante en la formacion de la sociedad actual,
porgue es necesario desplegar acciones para gue en 10s con-
tenidos académicos de las asignaturas de los planes de es-
tudio, las propuestas de actividades, el culiivo de habitos, acti-



tudes vy habilidades, y en el lenguaje del material didactico se
erradique los estrectipos sexistas y todo elemento que tenga
connotaciones discriminatorias.

La Asamblea Legislativa ofrece una plataforma legal para
estas acciones educativas, atraves delaley N° 6 de Mayo
de 2000, que establece el uso obligatorio del lenguales, con-
tenido e llustraciones con perspectiva de género en las obras
y textos escolares.

En los dltimos afos, muchas personas e instituciones han
cuestionado los usos sexistas del lenguaje y han surgido for-
mulas para evitarlos. No se puede negar que en la sociedad
actual se reflexiona sobre el papel de la mujer en la vida pri-
vaday en lavida publica. Su incorporacion a cargos, oficiosy
profesiones implica cambios en el lenguaje, para que de ma-
nera justa se la nombre. Esto es posible por la capacidad de re-

novacion de la lengua, como sistema de comunicacion hu-
mano.




2. EL GENERO GRAMATICAL Y EL SEXO
DE LAS PERSONAS

Muchos usos del lenguaje hacen invisibles a las mujeres,
unas veces intencionadamente, otras de manera involuntaria.
En la sociedad estin enraizados estos usos, lo cual dificulta
gue se perciban facilmente. Fs necesario una refiexion para
detectar estos estereotipos.

Conviene tener claro, aspectos sobre el género gramatical,
en apovo a los esfuerzos para evitar la marginacion de la
mujer en la vida pubtica, soclal, cultural, econdémicay legal def
pals.

La palabra género procede dellatin denus, que significa:
clase, tipo. “ Es una categoria gramatical de la que se han ser-
vido las lenguas para clasificar principalmente a los sustantivos
en dos 0 mas grupos, basandose en propiedades formales
que se manifiestan en la referencia pronominal, la concor-
dancia gue el sustantive establece con el adjetivo o el par-
ticipio y las terminaciones de las cosas.

En espafiol, existen dos géneros: masculino v femenino,
solo quedan restos del género neutro latino en el articuio, los
pronombres o sustantivaciones con el articulo lo. Admiten
género en espanol el sustantivo, el adjetivo, el pronombre vy el
participio.

A N DEL GENER

EN LOS NOMBRES DE PERSONAS:

Cuando el sustantivo se refiere a personas, el masculino



designa al varon y ef femenino a la mujer.

B. FORMA DE LOS NOMBRES EN RELACION CON EL GEN

EN LOS NOMBRES DE PERSONAS:

* la oposicion masculino / femenino se expresa generalmente
con los morfemas:

0/ a: amigo / amiga, mesonero / mesonera

e / a: monje / monja, infante / infanta, dependiente / depen
dienta

-/ a: las palabras que terminan end, |, n, 1, s, y Z hacen el fe-
menino anadiendo una a: colegdlal / colegiala, rector /
rectora, bailarin / bailarina

* Hay sustantivos terminados en a que son masculinos, como:
papa, patriarca.

* Otros engloban tanto al hombre como a la mujer, por
ejemplo: victima, persona, gente, ser humano, vecindario,
persongje.

* También hay nombres terminados en o que son femeninos,
como: la soprano, la contralto.

* Otra forma es la terminacion de origen culto, esa, isa, ina:
conde / condesa, papal / papisa, sacerdote / sacerdotisa,
héroe / heroina.

* Otra forma es cambiando el sufijo: actor / actriz, emperador
[ emperatriz.

* Utilizando palabras diferentes: padre / madre, yerno / nuera.

10



* También con la anteposicion del articulo masculino o feme-
nino: el huelguista / la huelguista, el martir / la martir, el ge-
rente / la gerente, el testigo / latestigo, et fiscal /la fiscal,
el acudiente / la acudiente.

* Enalgunos casos el masculino hace alusion a una persona,
mientras que el femenino se refiere a un objeto o ciencia:
cochero / cochera, gramatico / gramatica.

Hay otros casos en la formacion del género en los nombres
de cosas, nombres propios, adjetivos, etc., gque no sefialamos
porgue no son cuestiones a tratar en este trabajo. Las presenta-
das aqui, ayudan para el uso correcto de los nombresen la
eliminacion de las prcticas sexistas en la expresion oral ©
escrita.

11



3. SUGERENCIAS PARA LA MODIFICACION
DE ESTEREOTIPOS SEXISTAS

Para evitar ios contenidos vy consideraciones sexistas y en

aras de una formacion en equidad de ta ninezy la juventud
panamenas, expresamaos las siguientes sugerencias:

*

Ninguno de los dos seres ( hombre v mujer) debe ser
presentado como superior o inferior al otro.

Los hombres v mujeres pueden desempenar los mismos
oficios. No deben sugerir incompatibilidad con la feminei-
dad o masculinidad.

Presentar el derecho de las mujeres a elegir su estatus de
solteria, tener o no hijos e hijas y continuar su profesion
estando casadas; no dar por un hecho gue ia misibn Unica
ge las mujeres es el matrimonio y los hijos e hijas.

En las representaciones hogarefas el padre, la madre, los hi-
ios e hijas compartian las tareas domésticas sin diferencia
entres sexos. De iguai modo el padre v la madre compartiran
la educacion de sus hijos e hijas.

Hombres v mujeres deben representarse con la misma
Qignldad. La mujer no ser presentada por sus atributos
fisicos v el hombre por su profesion, destrezas o inteligencia.

Seran validas para ambos sexos, cualidades como: ternura,
tristeza, compasion, fuerza, sagacidad, autoridad, dignidad,
etc., segun la situacion gue se presente.

Mostrar tipos de juegos en ios que nifios y nifias desarrollen
la creatividad, la imaginacion, la sensibilidad v la ayuda
mutua. Evitar la representacion de las nifias con juguetes
relacionados con oficios domésticos v los nifios con jugue-
{es ingeniosos y creativos.

12



*

*

*

*

Debe existir un equilibrio entre ambos sexos al presentar fi-
guras de personas ejerciendo cargos de responsabilidad o
autoridad directivas, prefesional o politica, como: alcaldesa /
alcalde, presidenta / presidente, legisladora / legislador,
abogadas / abodados, ingeniera / ingeniero.

En los textos, al citar autores se debe tener en cuenta que
aparezcan mujeres conocidas en el mundo de las ciencias,
la literatura, la politica, la economia, etc.

En todas las narraciones se debe tener especial atencién en
que existan protagonisias del sexo femenino y masculino,
héroes y heroinas v que la actitud de ellas no sea de espera
y sumision y la de los varones de riesgos, astucia y avenlura.
Es necesario una distribucion equitativa de cualidades y acti-
tudes entre los dos sexos.

La representacion de trabajos altruistas, atencion y cuidado
de la infanciay personas ancianas, enfermas o discapacita-
das no compete solo a las mujeres. Antes bien, es un deber
para ambos sexos.

En lecciones, documentales y estudios cientificos sobre la
evolucion de la especie humana se debe incluir a las
mujeres con sus caracteristicas especificas. De igual modo,
evitar 10s titulos e ilustraciones que se refieren solo al sexo
masculino, como: el hombre v las ciencias, ef hombre v las
maquinas, el hombre vy el espacio. Por io tanto, se debe utili-
zar términos como: seres humanos, humanidad, personas,
en lugar del genérico hombre para designar a la humanidad.

En la presentacion de instrucciones u objetivos en un docu-
mento, texto o planificacion, se debe evitar referirse a las
mujeres con el genérico masculino.

Eiemplo: el alumno se@ capaz de...,

Bl aprendiz debe analizar... Para evitarle Usese el discurso
directo: lee, analice, subraye.

13



En las figuras e llustraciones debe evitarse la desigualdad
numérica entre las personas de diferentes sexos. Evitar la
mayor presencia de las imagenes masculinas. Establecer un
equilibrio numérico es lo mejor.

4. LENGUAJE SEXISTA QUE SE DEBE EVITAR
Y EXPRESIONES LINGUISTICAS
QUE SE SUGIEREN

A. USQ DE GENERICOS

Una manera de evitar lainvisibilidad de las mujeres detrs
del masculino es mediante el uso de genéricos, masculinos
0 femeninos que representan al conjunto de mujeres y
hombres.

14



Se sugiere el reemplazo de las palabras hombre y hombres

con sentido universal por p

ersonas, ser /es, humano /s,

especie humana, género humano, la humanidad, puebio,

poblacion, gente /s.

En lugar de estas expresiones

Se sugiere utilizar

El hombre

Los maestros, padres v alumnos
Los derechos del hombre
Museo del Hombre

El hombre de la calle

£l hombre panamedo

La relacién del hombre con el medio
ambiente

La inteligendia v el trabajo del hombre

Los médicos

l.os anclanos

Los adclescentes
Los [Wenes

Los electores

Los hombres

Los descendlentes
Los vecinos

Los alumnos

Los nifios

El ser humano

La humanidad

La comunidad educativa
Los derechos humarnos
Museo de la Humanidad
La gente de ja calle

Fl pueblo panamesno

La relacion de [as personas con e
medio ambiente

Lainteligencia y e trabajo del ser
humano

El personal medico

Las personas mayores
Las personas de la tercera edad

La adolescencia

La juventud

Ll electorado

Los seres humanos
La descendencia

El vecindario

El alumnado

La nifez




Para ef uso de los genéricos se debe tener en cuenta el con-
texto. En otros casos, sin dudar, si se quiere representar a
mujeres vy hombres, se utilizan las palabras gue nombran a
cada cual.

B. USO DE LOS ABSTRACTOS

Si no conocemos el sexo de las personas de ias cuales habla-
mos podemos usar fos abstractos con el fin de representar el
género humano en la lengua, es decir, alas mujeresy a los
hombres.

En lugar de estas expresiones Se sugiere utilizar

Los redactores Raedaccion

Las coordinadores Coordinacion

Los legisladores legislacion

Los asesores Asesoria
—

Los directores Direccidon

Los jefes Jefatura

Los comunicadores Comunicacion Social

16



C. USO DEL VERBO

EN LA PRIMERA

PERSONA DEL PLURAL Y LA FORMA

IMPERSONAL EN TERCERA PERSONA

CON SE

Otra forma de reemplazar la palabra hombre cuando ésta
aparece en sentido universal como sujeto de la oracion seria
cambiando el verbo a la primera persona del plural, sin men-
cionar el sujeto, o usando una forma impersonal en tercera

persona con s,

En lugar de estas expresiones

Se sugiere utilizar

En tiempos de guerra el hombre
vivia con temor

En el pasado el hombre desconocia
la cura de muchas enfermedades

En tiempos de guerra se vivia con
femor

En el pasado se desconocia la cura
de muchas enfermedades

Otra forma de sustituir

hombre u hombres cuando se re-

fieren @ todo el género humano es mediante el uso de los pro-

nombres nos, nuestro, nuestra,

nuestros o nuestras.

En lugar de estas expresiones

Se sugiere utilizar

A los hormbres les ha Interesado
conocer et arigen del unlverso

A los seres humanos nos ha Intere-
sado conocer ¢l origen del universo

Et agua es necesarla para el blenestar
del hombre

Ll agua es necesaria para nuestro
blenestar

El reconocimlento por el trabajo
blen hecho es la alegria del hombre

El reconocimiento por el trabajo
hien hecho es nuestra alegria

Alos hombres les Interesa la segurldad
de sus blenes

Nos Interesa la segurldad de nues-
tros blenes

17




Conviene aclarar que en la lengua escrita los desdobia-
mientos en masculino v femenino ( alternados con femenino y
masculino ) pueden realizarse por medio de:

* Barras: o /a v a/o
* Guiones: (a0 )y{oa)

* Paréntesis: (a{o) y {(ola)

En textos largos ¢ repetitivos pueden usarse los dobletes
con las palabras completas. De ser asi, se debe considerar la
concordancia no solo de los sustantives; sino la de los elemen-
tos oracionales que con ellos concuerden: adjetivos, partici-
pios,etc.

En lugar de estas expresiones Se sugiere utilizar
Si estd soltere Sies@soltero{ a}
Se necesita auditor Se necesita auditor (a )
Ningun panamefio Ningtn ( a ) panamero{a)
Fl Sr. enfermo gue... El/ ka2 Sr Sra. enfermo { a)
gue...

2‘53: ;asado con Un herrerano Siesth casado ( a ) conun

i a)herrerano{ a}acuda a...

18



Se debe evitar el uso del masculino en singular o plural con
sentido universal cuando se refiere a pueblo, grupos, etc. En
este caso se deben usar susiantivos genéricos o palabras colec-
tivas o el desdoblamiento en femenino y masculino, alternan-
do con masculino y femenino.

En lugar de estas expresiones Se sugiere utilizar

Donde esté& un coclesano... Donde esté una persona coclesana...
Donde esté un /f a coclesana /a ..
Donde estén un cociesano v una coclesana...

El campesino chiricano ... Las fos campesinas /0s chirtcanas /os
El campesino y la campesina chiricanos...
£l campesinado chiricano..

Los nifos... Las /os ninas /os...
El nifio v ta nina...
La infancia...
Los negros, los indios... La raza negra, las personas indigenas

L.os fas negros /as, los fas indios /as

En fos casos en gue las mujeres hablan refiriéndose a st
mismas deben evitar el uso de masculinos tanto en singular
como en plural.

En lugar de estas expresiones Se sugiere utitizar

Si uno cree gque... Si una cree guc...

Cada uno lo ve... Cada una lo ve...

Uno piensa... Una piensa...

Para uno mMismo es... Para una misma es...

Son ideas de uno... Son ideas de una...

Es lo que uno cree... Es lo que una cree...
NOsOotros estamos seguros. .. Nosotras estamos seguras...

19



D. EL USO ANDROCENTRICO DEL
LENGUAJE

El androcentrismo es " una manifestacion del sexismo que
se expresa cuando un estudlo, un andlisis, una Investigacién o
ley, se enfoca desde la perspectiva masculina tnicamente, y
presenta la experencla masculina como central, dnica y rele-
vante a la experlencla humana” ( Ley N° 4, Asamblea Legis-
lativa, 1999 ).

Se debe evitar nombrar a las mujeres como dependientes,
complementos o insertandolas en el texto como propiedades
del hombre.

En lugar de estas expresiones Se sugiere utilizar

Los nomadas se desplazaban con sus Los grupos némadas se desplazaban
mujeres e hijos por regiones distantes. por rediones distantes.

Todo el pueblo acudid al llamado, se Todos los hombres acudleron al llama-
quedaron en las casas las mujeres v los do, se quedaron en ias casas las mu-
nifos. Jeres, los nifos v las nifias.

Los kunas habitan varlas islas. Sus Fl pueblo kuna habita varias islas. Las
mujeres confecclonan... mujeres confecclonan...

E. EL USO ASIMETRICO DE LOS
TRATAMIENTOS

Se debe ermradicar el uso del titulo sefiorita que tiende a dis-
criminar y es asimétrico respecto a sefiorito ( que no se usa ).

20



Para dirigirse a un hombre se usa sefior, en cambio, a las mu-
jeres se las nombra, seguin su estado civil: sefiora o senorita.
Se debe usar senora y sefior para hacer referencia a una mujer
0 a un hombre, independientemente de su estado civil.

Enlugar de estas expresiones Se sugiere utilizar

Le esperaban en la recepcién el sefor | Le esperaban en la recepcion
Dominguez, la sefora Lopezy laseftorita | las sefioras Lopez y Rodriguez
Rodriguez. y el sefior Dominguez.

5. EL USO MASCULINO EN NOMBRES
DE PROFESIONES, OFICIOS
Y CARRERAS

Se debe evitar el uso del masculino para nombres de pyofe-
siones, oficios y carreras, cuando el femenino existe y sobre
todo cuando sefala posiciones de prestigio. De igual modo,
conviene que las instituciones gue expiden titulos academicos
los adecuen considerando la perspectiva de género, de

21



acuerdo con los pronunciamientos que para este fin ha
emitido la Real Academia Espariola de la Lengua. La obra Usos
del espariol actual, de la académica Flsie Alvarado de Ricord,
ofrece una lista de nombres de profesiones en género feme-
nino. Citaremos algunas.

FORMAS CORRECTAS DE PROFESIONES Y

OFICIOS EN GENERO FEMENINO

FEMENINO
académica dependienta milltaia
agrénoma diputada ministra
alcaidesa elecutiva notaria
aprendiza embajadora obrera
arbitra empresaria odontologa
aviadora farmacéutica oficiala
bactendloga fildsofa perita
bromatdloga funcionaria noetisa
biblictectloga generala presidenta
capitana gidanta primogénita
cardidloga hematdloga principianta
cated/tica hidrdloga progenitora
cirujana histiologa rea
cilenta huéspeda reclusa
comedianta ingeniera rectora
consejala inveniora sastra
conductera investigadora senadora
convicta jefa socia
coredgrafa jueza técnica
coronela legisladora tenienta
critica locutora viceministra
defensora médica vicerreclora
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6. LOS TEXTQOS, ESCRITOS Y DOCUMENTOS
ADMINISTRATIVOS

En el campo de la Administracidn se manejan documentos

gue han sido redactados para casos concretos en los que se
conoce previamente quién los emite y quiénes son los desti-
natarios. Estos documentos no tienen mayores problemas en
el uso del lenguaje con perspectiva de género.
Sin embargo, es numerosa la cantidad de documentos
abiertos, entre los que figuran solicitudes, certificaciones,
instancias, contratos, declaraciones. Un mismo documento
vale para mujeres v hombres.

Lo deseable es que se incluyan ambos sexos en estos docu-
mentos abiertos. Lo vemos en expresiones como: firma del
asegurado, firma del cliente, el solicitante, el titular.

El uso de barras o el uso del masculino y el femenino son
recursos para evitar las expresiones sexistas en documentos
administrativos, comerciales y financieros.

[l lenguaje es patrimonio de hombresy mujeres por igual.
Toda accidn gue se encamine a una educacion en equidad y al
uso de las expresiones lingdisticas que nos permitan una con-
vivencia armonica sera de beneficio para todos los pueblos del
mundo.
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ASAMBLEA LEGISLATIVA
LEY N° 6
( DE 4 DE MAYO DE 2000 )

Que establece el uso obligatorio del lenguaje,conte-
nido e ilustraciones con perspectivas de género en
las obras y textos escolares

ASAMBLEA LEGISLATIVA

DECRETA:

Artfculo 1. Se declara obligatorio utilizar, en todas
las obras y textos escolares, el tenguaje, contenido e
llustraciones que contribuyan a la eliminacion de
practicas discriminatorias por razén de género, con-
trarias a la igualdad entre hombres y mujeres.

Articulo 2. Para los efectos de esta Ley, los siguien-
tes términos se definen asi:

Educacion en equidad. Es aquella que se brinda en
condiciones que permiten al hombre y ala mujer
participar, en igualdad de condiciones, en el proceso
educativo.
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Género. Es la construccion social de las identidades
diferenciadas de mujeres y hombres. Consiste en la
adscripcién de identidades y roles diferenciados
entre mujeres y hombres, 10s que se expresan ¢como
desigualdades sociales.

Lenguaje sexista. Es aquel que discrimina, excluye, re-
presenta y estereotipa a las personas por su sexo.

Perspectiva de género. Es aquella que incluye los inte-
reses, derechos, necesidades, actitudes, valores, rea-
lidades y puntos de vista de mujeres y hombres en
cada aspecto social.

Sex/sta. Persona con actitud caracterizada por la in-
ferioridad, subordinacién, explotacién y desvaloriza-
cion de lo gque sony hacen las mujeres y hombres.
Excluye, subrepresenta y estereotipa a las personas
pOr SU Sexo.

Articulo 3. Las compafifas editoras, asi como las
autoras y los autores de obras, textos escolaresy
materiales didacticos, estan obligados a utilizar el
lenguaje,contenido e ilustraciones con perspectiva de
género, para que, siempre que el contenido del libro
se refiera o ilustre un concepto genérico, comprenda
el género masculino y femenino, sin alterar las nor-
mas vigentes de la Real Academia Espafiola.
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Articulo 4. Los autores y las autoras, las empresas
productoras y la distribuidoras de videos, documen-
tales, diapositivas, y de cualquier otro recurso meto-
dolégico, que sean utilizados en el ambito educativo,
social y cultural, estan obligados a utilizar el len-
guaje, contenido e ilustraciones con perspectiva de
género, sin alterar las normas vigentes de la Reai
Academia Espafoia.

Articulo 5. La Direcctén Nacional de Curriculo vy

Tecnologia Educativa del Ministerio de Educacion es
la entidad de revisar y evaluar las obras y textos es-
colares nacionales, publicadas. o por publicar. La
aprobacion de esta Direccion es requisito indispensa-
ble para que’la obra o texto escolar sea puesto a dis-
posicién del pablico. Ademas, esta Direccion revisara
los textos escolares y materiales didéacticos extranje-
ros, con la finalidad de que su contenido no incluya
estereotipos sexistas ni discriminatorios.
La Direcciéon Nacional de Curricule y Tecnologla Edu-
cativa, en coordinacién con la Oficina de Asuntos de
La Mujer, del Ministerio de Educacion, verificara que
se cumpla con la utilizacién del lenguaje con perspec-
tiva de género y todos los demas requisitos estableci-
dos por esta Direccion.

Articulo 6. El Ministerio de Educacién, a través de
la Direccién Nacional de Formacion y Perfecciona-
miento Profesional y La Oficina de Asuntos de La
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Mujer, es el responsable de disefiar la metodologia
para ejecutar ias acciones de divulgacién, capacita-
cion y sensibilizacidn, necesarias para la implemen-
tacion del uso del lenguaje, contenido e ilustraciones
con perspectiva de género, dirigidas a todos los do-
centes y las docentes del pais, al personal técnico
del Ministerio de Educacién y a los padres y madres
de familia debidamente organizados.

Articulo 7. EI Ministerio de Educacién, con objeto
de desarrollar la metodologfa para las acciones de
divulgacion, capacitacion y sensibilizacion, trabajaré
conjuntamente con la Direccién Nacional de La Mujer
del Ministerio de la Juventud, La Mujer, La Nifiez y
La Familia, el Institute Nacional de Cultura, El Con-
sejo Nacional de La Mujer, El Consejo Nacional de La
Familia y EI Menor, las organizaciones no guberna-
mentales, las instituciones internacionales, los me-
dios de comunicacidén y el sector privado vinculado
al proceso de educacion en equidad, que coadyu-
varan a la difusion del uso del lenguaje con perspec-
tiva de género dentro de la sociedad civil.

Articulo 8. Se crea la Comisién de Supervisién de
Género en Obras y Materiales Didécticos, que tendra
entre sus funciones las siguientes:

1. Desarrollar una labor de apoyo a la Direccién
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Nacional de Curriculo y Tecnologia Educativa del
Ministerio de Educacién, en cuanto al uso del
lenguaje con perspectiva de género.

Preparar un informe, a nivel nacional, de la can-
tidad de libros editados y cuantos de éstos utili-
zan el lenguaje genérico.

. Apoyar a la Direccién Nacional de Formaciony
Perfeccionamiento Profesional y ala Oficina de
Asuntos de La Mujer, del Ministerio de Educacidn,
en lo referente a la metodologia para las acciones
de divulgacion, capacitacién y sensibilizacién en
el uso del lenguaje con perspectiva de género.

Esta comisidn ejerceréd sus funciones hasta el afio

2005, las cuales seran reglamentadas por el Or-
gano Ejecutivo.

Articulo 9. Se excluyen del cumplimiento de la uti-

lizacién del lenguaje con perspectiva de género, las
obras literarias clasicas y las producciones poéticas:
asi como aquellas publicadas en lengua extranjera.

Articulo 10. lLas casas editoras, asi como los auto-

res y las autoras de obras y textos escolares, deberan
cumplir con la utilizacién del lenguaje, contenido e
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tlustraciones con perspectiva de género,como requi-
sito para su disposicion al pablico, a partir del inicio
del afio escolar 2005.

Articulo 11. Esta ley entraréd en vigencia a partir de
su promulgacién y deroga cualquier disposicién que
le sea contraria.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

Aprobada en tercer debate, en el Palacio Justo
Arosemena, ciudad de Panama, a los 16 dias del
mes de marzo del afio dos mil.

La Prasidenta Encargada, El Secretario General

HAYDEE MILANES DE LAY JOSE GOMEZ NUNEZ

ORGANO EJECUTIVO NACIONAL - PRESIDENCIA DE LA
REPUBLICA. PANAMA REPUBLICA DE PANAMA, 4 DE
MAYO DE 2000

MIREYA MOSCOSO DORIS ROSAS DE MATA
Presidenta de la Repiblica Ministra de Educaién
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